
令和５年度定時総会報告 
 
 

   令和５年度定時総会は、5 月 25 日.日立シビックセンター多用途ホールにおいて、会員の出席数 42 名に、委任

状提出会員 312名との合計 354名（会員総数の過半数を満たし成立）と、役員、運営委員、来賓に日立労働基準監

督署 狩野署長を迎え開催しました。 

   

 

  初めに、今川副会長の開会あいさつ、椎名会長から、会員の皆様へ 

1年間のご協力に対する感謝と、事業の円滑な実施ができ健全な収支 

状況の報告があり、議事に入りました。 

議長に及部氏が選出され、提出議案の第 1号事業報告、第 2号収 

支決算報告は、講習等の受講者数が新型コロナ前に近い状況となり 

収支状況も回復傾向で、会計監査報告のあと承認され、前年の実績 

により策定の第 3号事業計画案及び第 4号予算案も提案どおり承認 

定時総会（椎名会長）       されました。 

 

第 5号議案の役員改選案は、新たな２年間の       （新役員） 

任期期間を担っていただく理事 24名（人事異動       会  長 椎名 一弘［再任］ （(株)日立製作所 日立事業所）  

などにより交代の理事 7名を含む）全員と、監事      副会長 水出 浩司［再任］ （     〃     ）   

2名(3名のうち 1名が辞任のため減)が承認され、     副会長 及部 丈人［新任］ （三菱重工業(株)日立工場）    

椎名会長以下、役員 26名体制が決定しました。       副会長 今川 次男［再任］ （大建工業㈱） 

 

議事終了後、来賓の日立労働基準監督署 狩野署長より、 

日頃の協会会員の災害防止等の取り組み に敬意を表すると 

ともに、本年度を初年度の第 14次労働災害防止５か年計画、 

働き方改革推進、その他の行政方針に引続き協力を願いたい、 

とのご挨拶をいただきました。 

 

最後に今年度も、皆様のご指導、ご鞭撻を賜りますよう 

お願い申し上げます。                                                来賓（狩野日立労働基準監督署長） 
                                                                                

                                              

 優良従業員表彰式を開催 

    また、同センター音楽ホールにおいて、永年にわたり勤務 

態度良好で企業へ貢献をされている従業員に対し、「優良従業 

員表彰式」を開催して、受賞者 68名（うち欠席者を除き）に 

対し、椎名会長から賞状及び記念品が授与されました。 
 
 

受賞者の皆様おめでとうございます。 

                                                  

 
 

    新型コロナウイルス感染症の分類移行などで、講習計画に沿った日程での開催を進め、例えば、実技講習 

では、午前のみの講習を、午後も実施する対応をいただき２倍の受講が可能となるなど、効率的に受講希望 

者を受け入れながら、引き続き受講希望に沿う開催ができるよう努めてまいります。 

当協会ホームぺージをご利用（講習の申込時期、空き状況を随時更新しており、その他の事業、情報など 

   も掲載しておりますので）、ご確認の上、引続きまして積極的な受講や、その他の取り組みなどにご対応を 

いただけますよう、よろしくお願いいたします。 

 

                                一般社団法人 日立労働基準協会 

 


