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新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。
会
員
事
業
場
の
皆
様
方
に
は
、
日
頃
か

ら
日
立
労
働
基
準
協
会
の
運
営
に
対
し
ま
し

て
格
別
な
る
ご
支
援
、
ご
協
力
を
い
た
だ
き

厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

　

お
蔭
様
を
持
ち
ま
し
て
平
成
一
五
年
度
の

事
業
計
画
も
現
在
の
と
こ
ろ
順
調
に
実
施
さ

れ
て
お
り
、
重
ね
て
御
礼
を
申
し
上
げ
ま
す
。

　

さ
て
、
昨
年
は
、
産
業
界
を
揺
る
が
す
よ

う
な
大
規
模
事
故
・
災
害
が
全
国
各
地
で
相

次
ぎ
、
私
た
ち
に
大
き
な
衝
撃
を
与
え
た
一

年
で
あ
っ
た
と
感
じ
て
お
り
ま
す
。　
　
　

　

ま
た
、
長
期
的
に
は
減
少
傾
向
に
あ
っ
た

全
国
の
労
働
災
害
も
増
加
の
兆
し
が
み
ら
れ
、

安
全
衛
生
の
機
能
及
び
意
識
の
低
下
、
労
働

災
害
防
止
に
対
す
る
認
識
の
不
徹
底
が
懸
念

さ
れ
た
年
で
も
あ
り
ま
し
た
。

　

こ
う
し
た
中
、
日
立
労
働
基
準
監
督
署
管

内
に
お
け
る
休
業
災
害
は
、
前
年
同
期
比
で

前
年
よ
り
約
一
割
が
減
少
し
、
念
願
で
あ
っ

た
死
亡
災
害
ゼ
ロ
を
達
成
す
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
こ
れ
も
偏
に
監
督
官
庁
の
ご
指
導

と
会
員
の
皆
様
の
弛
ま
ぬ
努
力
の
賜
物
で
あ

り
、
改
め
て
御
礼
を
申
し
上
げ
ま
す
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
未
だ
に
一
五
０
件
以
上

の
労
働
災
害
が
発
生
し
て
お
り
、
製
造
業
に

お
い
て
は
、
増
加
傾
向
に
あ
る
こ
と
か
ら
、

全
く
予
断
を
許
さ
な
い
状
況
に
あ
り
ま
す
。

　

ご
承
知
の
通
り
、
労
働
災
害
は
絶
対
に
あ

っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
で
あ
り
、
私
達
は
、

企
業
の
重
大
な
責
務
と
し
て
、
労
働
災
害
、

職
業
性
疾
病
を
阻
止
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
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(　)

り
ま
せ
ん
。
特
に
、
経
済
情
勢
が
持
ち
直
し

に
向
け
た
動
き
が
見
ら
れ
る
も
の
の
、
依
然

と
し
て
厳
し
い
状
況
に
あ
り
、
安
全
衛
生
を

取
り
巻
く
環
境
が
激
し
く
変
化
し
て
い
る
中

そ
の
変
化
に
適
切
に
対
応
し
て
い
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。

ま
た
、
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
」
「
過
重
労
働
」

な
ど
の
課
題
に
も
配
慮
し
て
い
か
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

　

そ
の
解
決
の
た
め
に
は
、
「
安
全
を
最
優

先
と
す
る
職
場
の
風
土
づ
く
り
」
と
「
真
に

安
全
で
健
康
な
職
場
を
実
現
す
る
た
め
の
永

続
し
た
努
力
」
と
言
っ
た
原
点
へ
立
ち
返
る

取
り
組
み
が
最
も
重
要
で
あ
る
と
感
じ
て
お

り
ま
す
。　

　

当
協
会
と
致
し
ま
し
て
も
、
昨
年
で
社
団

法
人
化
一
〇
周
年
を
迎
え
、
労
働
基
準
法
、

労
働
安
全
衛
生
法
そ
の
他
の
関
係
法
令
に
基

づ
く
労
働
条
件
、
安
全
衛
生
等
の
普
及
・
啓

蒙
に
貢
献
す
る
こ
と
を
目
的
に
活
動
を
展
開

し
て
お
り
ま
す
が
、
引
き
続
き
関
係
官
庁
の

ご
指
導
を
仰
ぎ
な
が
ら
、
時
代
の
変
化
に
対

応
し
た
事
業
運
営
を
務
め
て
参
る
所
存
で
す

の
で
、
今
後
と
も
ご
理
解
、
ご
協
力
の
ほ
ど

宜
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　

最
後
に
な
り
ま
し
た
が
、
会
員
事
業
場
の

皆
様
が
、
更
に
飛
躍
の
年
と
な
る
こ
と
を
御

祈
念
申
し
上
げ
、
年
頭
の
挨
拶
と
さ
せ
て
頂

き
ま
す
。

｢

日
溜
り｣　
　

か
み
ね
動
物
園
猿
山
に
て　
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新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

昨
年
は
、
当
協
会
の
社
団
法
人
化
10
周
年
の
記
念
事
業

や
、
新
た
な
担
当
者
研
修
会
の
実
施
な
ど
、
運
営
委
員
会

等
を
中
心
に
多
く
の
関
係
者
の
ご
協
力
を
い
た
だ
き
な
が

ら
、
大
き
な
事
業
を
実
施
し
て
ま
い
り
ま
し
た
。

　

い
ず
れ
の
事
業
も
、
会
員
皆
様
の
ニ
ー
ズ
を
事
前
に
調

査
し
な
が
ら
開
催
し
た
も
の
で
、
ど
ち
ら
も
良
い
評
価
を

い
た
だ
く
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。

　

一
方
、
技
能
講
習
や
特
別
教
育
等
の
受
講
者
を
見
て
み

ま
す
と
、
平
成
11
年
度
が
底
で
、
以
降
平
成
14
年
度
ま
で

右
肩
上
が
り
に
て
推
移
し
て
い
た
も
の
が
、
平
成
15
年
度

は
、
残
念
な
が
ら
平
成
14
年
度
実
績
に
対
し
、
約
４
～
５

％
ほ
ど
ダ
ウ
ン
す
る
見
通
し
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　

さ
て
、
平
成
16
年
を
展
望
し
ま
す
と
、
協
会
を
と
り
ま

く
環
境
は
ま
す
ま
す
厳
し
さ
を
増
す
こ
と
が
予
測
さ
れ
ま

す
。

　

例
え
ば
、
技
能
講
習
や
教
習
等
の
教
習
機
関
が
法
律
の

改
正
に
伴
い
指
定
制
か
ら
登
録
制
へ
移
行
さ
れ
る
こ
と
や
、

企
業
内
の
労
働
者
数
の
減
少
に
加
え
、
新
人
の
採
用
が
相

変
ら
ず
低
調
に
推
移
し
て
い
る
こ
と
な
ど
、
事
業
収
入
の

基
幹
と
な
る
講
習
会
受
講
者
の
減
少
が
想
定
さ
れ
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
環
境
に
あ
っ
て
も
、
よ
り
皆
様
に
気
軽
に

ご
利
用
い
た
だ
け
る
事
務
局
を
目
指
し
て
、
常
に
ポ
ジ
テ

ブ
な
物
の
見
方
で
対
応
し
て
参
り
ま
す
。

　

今
年
の
干
支
で
あ
る
「
申(

さ
る)

」
に
引
掛
け
て
「
不
況

が
去
る
」
と
な
る
こ
と
を
願
い
、
新
し
き
年
が
会
員
皆
様

に
と
っ
て
希
望
に
満
ち
た
１
年
に
な
り
ま
す
よ
う
に
！

(

桜
井
記)


